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HANDLEDNING FOR N
ARBETE MED DIALOGDUKEN

Detta ar ett arbetsmaterial kopplat till Svenska Padelférbundets Strategi 2028.

Tanken med dialogduken ar att stétta féreningarna till att kunna arbeta i
en gemensam riktning samt fa fram en konkret verksamhetsplan med
satsningar ni vill genomféra.

Vill ni ldsa mer om
Strategi 2028 gor ni det har:

\_/

Er RF-SISU konsulent kan hjdlpa er med processledning i dialogduken.

Ni kan &dven arbeta vidare med andra fragor som ni kommer in pa i detta
material (tex ledarforsérjning, riktning mm)

VILKA KAN ARBETA MED DIALOGDUKEN?
e Foreningens styrelse

¢ Arbetsgrupper

¢ Foraldrar och aktiva

¢ Engagerade medlemmar

¢ Tranare/ ledare

STOD TILL ATT JOBBA MED AKTIVITETER/SATSNINGAR

Stéd som innebar processledning, kompetens, utbildning eller
ekonomiskt bidrag

¢ Vilka stéd finns hos er kommun?
¢ Vilka stod finns hos RF-SISU?

e Vilka stdd finns hos SPF? Se var hemsida www.svenskpadel.se

¢ Andra ekonomiska stdd (Sponsorer, fonder och stiftelser)

Lycka till!




RIKTNING

Las igenom Svenska Padelférbundets riktning i form av verksamhetsidé,
vision och vardegrund. Har er forening tagit fram en egen riktning sa fyller ni
i det i respektive falt. Har ni inte en riktning i dagsldget kan ni anvanda SPF:s
riktning fortsatt.

Reflektera och samtala sedan om hur val verksamhetsidén, visionen och
vardegrunden stammer in i er férenings verksamhet.

VILKA VI AR TILL FOR

Forbundet:

Vara medlemmar och uppdragsgivare ar de padelforeningar som ar medlemmar hos
oss. Vi ar da ocksa till for deras medlemmar vilket utgér var verksamhet.
Féreningarnas medlemmar kan vara organisationsledare, aktivitetsledare (tranare och
ledare), tavlingsspelare och motiondrer samt stédmedlemmar.

Sedan har vi manga intressenter som vi vill och ska ha bra samarbete med som ar
viktiga for att vi tillsammans ska utveckla Svensk padel.

Foreningen:

RF-SISU




VERKSAMHETSIDE

Forbundet: Vart uppdrag ar att utveckla svensk padel utifran ett féreningsperspektiv!
Svenska Padelférbundets uppdrag ar att framja och utveckla svensk padel, for alla genom
hela livet, bade lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Vi ska vara drivande i fragor
som foreningslivet, barn- och ungdom, utbildning, parapadel, tavling och landslag.

Foreningen:

VISION

Forbundet: Padel for alla genom hela livet. Tillsammans vill vi skapa en engagerande,
inkluderande och framatstravande idrott. Svensk Padel skall férena och skapa
gemenskap over granser dar hallbarhet, delaktighet, trygghet och gladje star i fokus.

Foreningen:

VARDEGRUND

Forbundet: Alla &r vdalkomna utifran sina forutsattningar, tillsammans skapar vi
glddje och gemenskap! Rent spel och rlighet ar en sjalvklarhet for oss! Vi bedriver och
utvecklar padeln tillsammans, vi &r ambassadarer for var sport i alla sammanhang.

Foreningen:




STRATEG

FORBUNDETS STRATEGISKA OMRADEN — DE FYRA S:EN

STARKA

Stérka handlar om att vi ska bygga och utveckla var
karnverksamhet, att vi ska skapa ett starkt forbund och
utveckla hela var organisation och verksamhet inklusive
regionerna, foreningarna och deras medlemmar (individen
och méanniskan). Det inneb&r ocksa att vi ska starka var

position i idrottssverige.

SAMVERKA

Samverka handlar om att utveckla sporten padel med ett tillsammansperspektiv.
Att samverka bade internt och externt mellan var verksamhet och alla intressenter,
t ex region- och féreningsutbyte, féreningar och halldgare, forbundet och vara
partners, forbundet och kommersiell verksamhet. Aven samverkan med RF-SISU

och kommunerna ar viktigt nar det galler olika typer av stod.

SPELA

Spela handlar om att skapa forutsattningar for vara spelare att utvecklas utifran
sin egen vilja och behov. Vi ska ligga i framkant i att skapa goda utvecklingsmiljéer
och genomfdra satsningar for alla oavsett om man vill tréna, tavla eller spela padel

som en motionsform.

SEGRA

Segra handlar om att skapa en sund vinnarkultur inom Svensk padel.
Att vi ska segra som individ/manniska, som par, som lag, och som nation
med blagula framgangar.




Reflektera och samtala om ett S i taget.
Vad innebar respektive S for er férening?

STARKA:

SAMVERKA:




NULAGE

Gor en nuldagesanalys av er férening. Vad ser ni ar er
forenings styrkor, utmaningar, hot och méjligheter kopplat
till férbundets och/eller er férenings riktning och strategi?

STYRKOR:

UTMANINGAR:

MOJLIGHETER:




VERKSAMHETSPLAN

Utifran er nuldgesanalys, samtala om vilka satsningar ni ser
blir viktiga att prioritera for att utveckla er verksamhet i den

tidigare beskrivna riktningen i steg 1 och 2?

AKTIVITETER:

VERKSAMHETSPLAN

ONSKADE EFFEKTER / RESULTAT:

EXEMPEL

Mal: Oka antalet ledare

Aktiviteter: Medlemstraffar, jobba med RF-SISUs ledarmaterial, identifiera och stélla fragan ti

personer (vara medlemmar, seniorer, juniorer, SPL-lag).

Onskade effekter och resultat: Kan starta upp fler traningsgrupper for barn, battre anpassning

efter barnens behov.

Kommunicera: Externt: info pa hemsida och sociala medier vad ledaruppdrag innebér. Internt: Féraldraméten.
Vem ansvarar: Anna- Kontakt RF-SISU, Robert- medlemstraff, Alla- identifiera [dmpliga ledare.

HUR SKA VI KOMMUNICERA? VEM ANSVARAR?

— internt och externt —




Parkera tankar. idéer eller saker

som behove

r foljas upp har:
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